
上海市嘉定区教育学院2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 专用设备购置 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区教育学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 798,070.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 798,070.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

"保障学院中心机房供电，机房设备稳定工作，确保学院及接入教育单位的
网络访问正常。
实现教师较为便利地开展教育教学文献查阅与利用。"

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 费用标准 符合相关文件规定

产出指标

数量指标

UPS设备采购计划完成率 =100.00(%)

文献资源 =500.00(人次)

质量指标 设备验收通过率 =100.00(%)

时效指标 设备到位时间 7月前

效益指标 社会效益指标

设备投入使用率 =100.00(%)

学校网络访问需求保障效果 市电故障检修不影响学校网络访问



保障网络正常运行学校数量 ≥70.00(所)

满意度指标
服务对象满意度

指标
学校满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

效益指标 社会效益指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 人才支持类 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区教育学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 7,547,970.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 7,547,970.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

按计划聘请专家教师培训和见习教师培训，采购培训相关书籍和资料，质
量验收合格，开发教师培训课程，租赁教师培训学分管理平台，组织开展
市级、区级展示活动，有效提升教师教育教学水平，培育新优秀教师，进
一步完善教育系统教师培养体系。进一步提升教师的专业素养、专业知识
和专业技能，为我区储备优秀力量、打造名师、培育教育教学领军人物。
以双名工程主持人为主体建设一支教师培训课程建设者队伍，打造一批嘉
定区教师培训精品课程，供全区乃至全市教师选修。 带动并促进我区整
体教师专业水平提升，落实嘉定区教育综合改革的相关举措。培养新一批
特级教师、正高级教师，进一步扩大嘉定教育优秀人才的储备。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 专家聘请费用标准 符合相关文件规定

产出指标

数量指标

教师培训专家指导人次 ≥200.00(人次.)

教师培训书籍采购计划完成率 =100.00(%)

教师培训课程开发数量 ≥15.00(门)

教师培训学分管理平台租赁计划完成率 =100.00(%)

见习教师规范化培训专家指导人次 ≥180.00(人次)



见习教师培训书籍采购数量 =1200.00(本)

见习教师相关资料印刷数量 =1200.00(本)

见习教师培训视频、图文制作计划完成率 =100.00(%)

市级、区级展示活动开展次数 =4.00(次)

对口支援工作计划完成率 =100.00(%)

结对帮扶教师人数 ≥5.00(人)

名校长名师工作室 ≥120.00(个)

双名工程参与人数 ≥1300.00(人)

高端人才研修 ≥30.00(人)

专家聘请人数 =60.00(人)

专家指导课时 =300.00(课时)

相关书籍采购计划完成率 =100.00(%)

资料印刷计划完成率 =100.00(%)

质量指标

专家资质达标率 =100.00(%)

专家指导内容 符合项目需求

培训书籍、资料质量合格率 =100.00(%)

培训课程验收通过率 =100.00(%)

教师培训学分管理平台验收通过率 =100.00(%)

培训视频、图文质量合格率 =100.00(%)

市级、区级展示活动内容 符合项目需求

项目工作质量达标率 =100.00(%)

专家资质达标率 =100.00(%)

绩效
指标

产出指标

数量指标



专家指导内容 符合项目要求

书籍、资料质量合格率 =100.00(%)

时效指标

专家指导完成及时率 =100.00(%)

培训书籍、资料到位时间 10月

培训课程开发完成时间 11月

教师培训学分管理平台投入使用时间 5月

教师培训视频、图文制作完成时间 11月

市级、区级展示活动完成时间 11月

帮扶指导到位及时性 11月前

专家指导完成时间 12月

书籍、资料到位时间 11月

效益指标

社会效益指标

参加培训教师人数 ≥10000.00(人)

培训书籍、资料投入使用率 =100.00(%)

教师培训学分管理平台投入使用率 =100.00(%)

教师教育教学水平 提升

新培育优秀教师数量 =100.00(人)

教育系统教师培养体系 进一步完善

对当地教育事业的帮扶效果 有效帮扶

培养及管理效益
通过对全区优秀教师的培养及管理，未
来3年内有更多的上海市上海市特级教师

、正高级教师的出现。

交流汇报
“双名工程”培养的优秀教师在区级、

市级、国家级层面交流汇报。

辐射面 辐射面达100%优秀教师

接受指导的干部人数 ≥500.00(人)

绩效
指标

产出指标

质量指标



干部晋升人数 ≥50.00(人)

干部管理领导与执行能力 提升

可持续影响指标

人才培养
培养新一批特级教师、正高级教师，进
一步扩大嘉定教育优秀人才的储备。

干部培训体系 完善

满意度指标
服务对象满意度

指标

教师满意度 ≥90.00(%)

学校满意度 ≥90.00(%)

干部满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

效益指标

社会效益指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 物业管理经费 项目性质 其他一次性项目 项目类别 其他运转类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区教育学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 2,508,400.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 2,508,400.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

为学院各项教育教学工作提供基础保障

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 预算刚性结束 不超项目预算

产出指标

数量指标

后勤服务保障率 =100.00(%)

食堂服务保障 =100.00(%)

质量指标

管理效率 =100.00(%)

验收合格率 =100.00(%)

时效指标

后勤保障服务及时性 及时

用餐服务及时性 及时

物业保障服务时间 2024-12-31

食堂保障时间 2024-12-31

门锁等零星维护及时性 1个工作日内完成



午餐服务及时性 每工作日11：00开始

效益指标

社会效益指标

服务覆盖 学院各部门

办公环境效果 卫生整洁

环境整洁面积 20000平方米

环境整洁天数 365天

可持续影响指标 提高工作效率 根据要求不断优化服务水平

满意度指标
服务对象满意度

指标
学院满意率 ≥85.00(%)

绩效
指标

产出指标

时效指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 信息化项目运维 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区教育学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 505,496.50

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 505,496.50

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

建设学院教育资源管理平台，基于平台，实现资源建设、共享、数据的整
合。实现教学资源搜索、资源浏览、资源共享、资源评价、资源管理等功
能。通过建设学院教育资源管理平台，加强优质教学资源共建共享。发挥
教师教学资源平台优势，加强教学课件、教学设计、课例、教学素材等建
设，提高运用信息化手段进行教学、科研、服务的能力，以教育信息化带
动教育现代化。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标

预算刚性约束 不超项目预算

控制成本管理规范性
成本管理规范 项目变更内容控制在10%

以内

预算执行率（%） ≥90.00(%)

产出指标

数量指标

建设计划完成率 =100.00(%)

UPS设备采购计划完成率 =100.00(%)

质量指标

验收合格率 =100.00(%)

系统运行状态 稳定

设备验收通过率 =100.00(%)



时效指标

项目项目实施进度 自项目开工起6个月内完成建设

设备到位时间 7月前

效益指标 社会效益指标

实现资源建设、共享、数据的整合功能 功能完备

实现教学资源搜索、资源共享功能 功能完备

设备投入使用率 =100.00(%)

学校网络访问需求保障效果 市电故障检修不影响学校网络访问

保障网络正常运行学校数量 ≥70.00(家)

满意度指标
服务对象满意度

指标

满意度 =100.00(%)

学校满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

产出指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 学校特色课程及教育内涵发展 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区教育学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 11,411,875.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 11,411,875.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

在综合教研组建设过程中，始终坚持以思政课程为引领，语文、数学、英
语、物理等多学科教师协同教研，围绕课堂教学实践活动优化思政教研工
作，形成初中学科理论课改革创新案例集，不断开发形成区本化思政教育
资源。确立44项左右区重点、159项区一般和103项青年课题；继续开展重
大课题和重点推进项目研究，完成在研的课题管理工作；完成2024年专项
教育科研成果（论文、案例、调查、情报综述）等评选活动，并编辑优秀
成果集；孵化30项左右科研成果；开展10场区级科研成果展示活动；指导
片（学区/集团）和学校开展多种形式的科研成果转化推广活动；完成第
10期科研室主任、第13届科研骨干班、第17期科研普及班培训；编辑出版
6期《进修与研究》杂志。嘉定区教育学院在教育局的领导下，通过“嘉
定区学业质量监测研究项目”、 “初中“1+X+X”市教研室员领衔带教项
目”、“深入推进嘉定区中小学课堂转型实验项目”以及“中小幼‘品质
课堂’质量提升工程”等系列项目引领，指导和推动全区中小学、幼儿园
加强教学研究、提升课堂品质。实现全区学校可使用包库账号或访问区镜
像服务器获取文献内容资源，且基于现有资源产出高质量的学术成果。打
破学科的边界、联通学段的力量、依托项目学校，共同推进课程综合化的
研究深化与实践优化。围绕课堂教学实践活动优化思政教研工作，形成中
小学思政理论课改革创新案例集，不断开发形成区本化思政教育资源。加
强幸福课程师资队伍建设，提高教师实施幸福课程的实践能力，培育学生
核心素养，促进学生幸福成长和全面发展。形成适切性强的大队辅导员分
层研修机制，培育辅导员领军人物；提升徳研员的视野，提高思考力和研
究力。



一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 专家聘请费用标准 符合相关文件规定

产出指标

数量指标

立项课题 =306.00(项)

课题结题成果鉴定 =190.00(项)

孵化教育教学科研成果 =15.00(项)

成果编辑出版 =1.00(本)

科研培训（主任+骨干+普及） =430.00(人)

推广科研成果（区+校） =50.00(项)

组织科研活动 =9.00(次)

出版《进修与研究》杂志 =6.00(期)

专家聘请人数 =17.00(人)

专家资质达标率 =100.00(%)

专家指导完成时间 =11.00(月)

学校购书、印刷计划完成率 =100.00(%)

学生跟踪研究计划完成率 =100.00(%)

跟踪研究报告数量 =70.00(篇)

跟踪研究学生数量 =18000.00(人)

项目
绩效
目标

在综合教研组建设过程中，始终坚持以思政课程为引领，语文、数学、英
语、物理等多学科教师协同教研，围绕课堂教学实践活动优化思政教研工
作，形成初中学科理论课改革创新案例集，不断开发形成区本化思政教育
资源。确立44项左右区重点、159项区一般和103项青年课题；继续开展重
大课题和重点推进项目研究，完成在研的课题管理工作；完成2024年专项
教育科研成果（论文、案例、调查、情报综述）等评选活动，并编辑优秀
成果集；孵化30项左右科研成果；开展10场区级科研成果展示活动；指导
片（学区/集团）和学校开展多种形式的科研成果转化推广活动；完成第
10期科研室主任、第13届科研骨干班、第17期科研普及班培训；编辑出版
6期《进修与研究》杂志。嘉定区教育学院在教育局的领导下，通过“嘉
定区学业质量监测研究项目”、 “初中“1+X+X”市教研室员领衔带教项
目”、“深入推进嘉定区中小学课堂转型实验项目”以及“中小幼‘品质
课堂’质量提升工程”等系列项目引领，指导和推动全区中小学、幼儿园
加强教学研究、提升课堂品质。实现全区学校可使用包库账号或访问区镜
像服务器获取文献内容资源，且基于现有资源产出高质量的学术成果。打
破学科的边界、联通学段的力量、依托项目学校，共同推进课程综合化的
研究深化与实践优化。围绕课堂教学实践活动优化思政教研工作，形成中
小学思政理论课改革创新案例集，不断开发形成区本化思政教育资源。加
强幸福课程师资队伍建设，提高教师实施幸福课程的实践能力，培育学生
核心素养，促进学生幸福成长和全面发展。形成适切性强的大队辅导员分
层研修机制，培育辅导员领军人物；提升徳研员的视野，提高思考力和研
究力。



登录人数 =1000.00(人次)

培训人数 =100000.00(人次)

质量监测试卷印刷量 =50000.00(人)

毕业年级机考英语模拟测评人数 =10000.00(人)

展示活动 =2.00(次)

资源库建设 =3.00(门)

视频编辑制作 =40.00(节)

小学英语听说能力训练人数 =10000.00(人)

非毕业班机考英语听说训练人数 =10000.00(人)

专家聘请人数 =30.00(人)

专家指导次数 =60.00(次)

工作计划完成率 =100.00(%)

课例汇编 =1.00(本)

服务学生数量，培训教师人次 ≥2000.00(人)

课程培训人数 ≥200.00(人次)

培训人数 ≥200.00(人)

质量指标

课题评审与成果鉴定计划完成率 ≥96.00(%)

成果鉴定合格率 ≥96.00(%)

成果孵化完成率 ≥96.00(%)

成果推广完成率 ≥96.00(%)

优秀成果编辑 ≥96.00(%)

科研活动与培训完成率 ≥96.00(%)

绩效
指标

产出指标

数量指标



杂志出版合格率 ≥96.00(%)

学校图书质量达标率 =100.00(%)

印刷质量达标率 =100.00(%)

样本抽样科学性 符合统计原理（科学）

跟踪研究报告内容和质量 信息准确、内容完整

数据库账号使用权限 使用一年

培训人数 符合项目要求

质量监测试卷 符合项目要求

毕业年级机考英语模拟测评 符合项目要求

展示活动 符合项目要求

资源库建设 符合项目要求

视频编辑制作 符合项目要求

小学英语听说能力训练 符合项目要求

非毕业班机考英语听说训练 符合项目要求

专家资质达标率 =100.00(%)

工作内容 符合项目要求

课程资源质量合格率 =100.00(%)

视频质量合格率 =100.00(%)

教研有效率 =80.00(%)

教师专业水平有提升
教师在心理课大赛、心理活动月获奖等

方面有突破

人均培训时长 =40.00(小时)

产生一批骨干力量
每个学段都有一定影响力的教师，在各
类比赛中有获奖者；成为区域的带头人

、骨干教师

绩效
指标

产出指标

质量指标



时效指标

课题评审 ≥96.00(%)

成果鉴定 ≥96.00(%)

成果孵化 ≥96.00(%)

成果推广 ≥96.00(%)

优秀成果编辑 ≥96.00(%)

科研活动与培训 ≥96.00(%)

杂志出版 ≥96.00(%)

图书到位时间 符合计划要求

印刷完成时间 符合计划要求

跟踪研究报告完成时间 符合计划要求

资源使用率 =90.00(%)

完成培训时间 12月

完成质量监测试卷印刷时间 12月

完成毕业年级机考英语模拟测评时间 12月

完成展示活动时间 12月

完成资源库建设时间 12月

完成视频编辑制作时间 12月

完成小学英语听说能力训练时间 12月

完成非毕业班机考英语听说训练时间 12月

效益指标

社会效益指标

课题研究 有效解决实际问题

孵化与推广研究成果 促进教育教学

科研活动与培训 提升教师专业素养

绩效
指标

产出指标



出版《进修与研究》杂志和成果集 提供有效经验

图书投入使用率 =100.00(%)

跟踪研究报告成果应用率 =100.00(%)

全区学生学业水平质量掌握度 掌握

全区学生心理健康状况掌握度 掌握

专家指导费与书籍投入使用率 =100.00(%)

中小学思政理论课改革创新案例集形成数量 =1.00(例)

教师思政教育能力 提升

内涵建设成效知晓率 提升

接受专家指导的教师人数 =100000.00(人次)

教师课堂教学水平 提升

区域教学水平 提升

项目实施成效知晓率 提升

教师课程设计能力 提升

教师活动设计能力 提升

区域课程综合化建设成效 提升

指导学校思政教育覆盖面广 指导学校思政教育覆盖面广

服务学生和心理教师的学校覆盖面广 =100.00(%)

教师课程实施能力
培养一支骨干师资队伍，带动各中小幼

儿教师开展课程班本化实施

提升教师育德能力 培养成果明显

可持续影响指标

解决教育教学中实际问题 改进教育教学实践

促进教师专业发展 提升教师研究意识和能力

绩效
指标

效益指标

社会效益指标



课堂突出育人目标 总结一批典型教师的经验

促进学生心理健康 形成工作专报

更新教师教育理念 总结一批典型教师的经验

满意度指标
服务对象满意度

指标

科研课题管理 ≥95.00(%)

孵化和推广研究成果 ≥95.00(%)

科研活动与培训 ≥95.00(%)

出版《进修与研究》杂志和成果集 ≥95.00(%)

师生满意度 ≥90.00(%)

资源满意率 =95.00(%)

学校满意度 ≥90.00(%)

受益群体满意度 ≥80.00(%)

绩效
指标

效益指标

可持续影响指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 其他教育专项 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市嘉定区教育局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区教育学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 620,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 620,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

为学院各项教育教学工作提供基础保障

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 费用标准 按每月账单支付

产出指标

数量指标 用电设备保障率 =100.00(%)

质量指标 管理效率 =100.00(%)

时效指标 计划完成及时性 及时

效益指标

社会效益指标 服务覆盖 学院各部门

可持续影响指标 提高工作效率 =100.00(%)

满意度指标
服务对象满意度

指标
满意率 =100.00(%)


