附件1：

学院各奖励性绩效项目的分配细则

一、绩效预留，占总绩效额度的6%。
二、基础奖：每年8000元（元旦、春节、劳动节、国庆节发放标准各1000元，当月发放。教师节发放标准为4000元/年，按月折算）。
三、全勤奖：根据每月考勤情况，符合条件者发放人均200元全勤奖励。月内有请病事假一天以上者、无故不在岗者不予享受全勤奖。法定的婚假、丧假或其他带薪假均视为正常出勤，不影响全勤奖的考评。
四、师德考核奖：遵守学院各项规章制度，有良好的职业道德，爱岗敬业，作风正派，钻研业务，无违反法律法规、师德规范者，奖励500元/月。无充分理由，不接受学院安排的工作任务或不完成学院布置的工作任务的，违反教师团结协作行为的；以及影响本职工作，群众意见强烈的，师德考核奖将缓发或酌情扣发。违反法律法规或师德规范者，考核奖不予发放，且按上级有关规定进行处理。
五、季度考核奖：对教职工一个季度的工作态度和纪律、团队精神、工作能力、工作水平和完成工作任务成效等内容进行考核，合格者发放奖励人均3000元。调出、退休或其他情况按月折算。
六、考核优秀奖：根据年度考核情况，记功奖励2000元/人、嘉奖奖励1500元/人。
七、岗位工作质量月考核奖：根据教职工完成岗位工作情况、以及教职工完成学院及上级布置工作的情况进行发放奖励。中考、高考考试学科1500元/月；其他教师1100元/月；职员800元/月；工人750元/月。
八、“五个一”学术建设奖：进一步加强学院学术文化建设，加强“五个一”（一篇论文、一个研究课题、一节公开课或讲座、一个专题培训、带教一名青年教师）专业发展，年末根据教职工执行情况发放奖励，每个“一”发放1000元奖励。需有实证材料。
九、项目奖励：经学院审核认定的，代表学院承担市、区级重大项目或展示学院学术研究力等工作，根据工作项目完成质量发放奖励，按实提取。
十、教育教学成果奖：按实提取
	序号
	项目和内容
	奖励金额
	备注

	1
	个人立项国家级课题
	5000元/每项
	指全国教育科学规划办、中国教科院立项的课题

	2
	个人立项市级课题
	4000元/每项
	指市教育科学规划办、市教科院、市教研室立项的课题

	3
	个人立项区级重点课题
	3000元/每项
	指区教育局立项的课题

	4
	个人立项区级课题
	2000元/每项
	指区教育局立项的课题

	5
	指导基层学校或教师立项国家级课题
	4000元/每项
	指全国教育科学规划办、中国教科院立项的课题。

	6
	指导基层学校或教师立项市级课题
	3000元/每项
	指市教育科学规划办、市教科院、市教研室立项的课题， 

	7
	指导基层学校或教师获国家级科研成果奖
	一等奖5000元，二等奖4000元，三等奖3000元
	指教育部、中国教科院组织的评选 

	8
	指导基层学校或教师获市级科研成果奖
	一等奖4000元，二等奖3000元，三等奖2000元
	指市教委、市教科院、市教研室组织的评选

	9
	潜心教育教学研究，取得高质量的研究成果（出版专著；科研成果获国家级、市级或区级奖励）
	专著10000元/每部；国家级一等奖6000元，二等奖5000元，三等奖4000元；市级一等奖5000元，二等奖4000元，三等奖2000元；区级一等奖2000元，二等奖1000元，三等奖500元
	“专著”指非财政经费资助出版的专著；

“科研成果”分别指教育部、中国教科院和市教委、市教科院、市教研室、市电教馆、区教育局组织的评选（评选比例有特殊情况的另行商议奖励标准）

	10
	论文发表或获奖
	公开发行的省市级及以上正式刊物上发表专业论文：核心期刊1500元/每篇，非核心期刊1000元/每篇。
论文、调查报告等获奖：国家级一等奖2000元，二等奖1500元，三等奖1000元；市级一等奖1500元，二等奖1000元，三等奖500元
	论文内容与自己从事的专业工作密切相关

获奖指教育部、中国教科院、市教委、市教科院、市教研室、市普教所、市电教馆等组织的评选（评选若有特殊情况的另行商议奖励标准）

	11
	《进修与研究》审稿费
	100元/每篇
	对每篇文章的审核、修改，提出意见和建议


注：
1、同一课题、同一成果、同一论文在不同级别立项、获奖、发表，取最高级别奖励，不重复奖励，只奖励一次。
2、一篇文章，主要内容相似，题目及部分内容更改，不视作第二篇文章。

3、此处的“论文”指在有国家的期刊号或书号的正式公开出版物上发表的专业学术文章。书号或期刊号可在《中华人民共和国国家新闻出版广电总局》网站上查询到；或有连续内部准印证的内部刊物，可在《上海新闻出版》网站查询到。
十一、研训教奖励 按实提取
	序号
	项目名称
	奖励办法
	对象

	1
	高考、中考教育教学成果奖 
	中考、高考语数英（初三、高三）6000元，其他中、高考学科5000元。中考、高考语数英（非初三、高三）4000元。 
	中学考试教研员

	2
	命题奖
	中、高考模拟卷每份1500元。

初、高中统考卷每份1200元。
小学统考卷每份1000元。
	中小学考试学科教研员

	3
	教师教育教学获奖指导奖
	指导教师参加上海市中青年教师教学评选活动、上海市青年岗位技能评选获一等奖4000元，二等奖3000元，三等奖2000（以获奖教师计）。指导市行政部门组织的全市性大型评优活动获奖，视情奖励。
	研训员

	4
	市教研室教研员专业发展能力参赛评选
	1、综合奖  3000元
2、单项奖  2000元
	教研员

	5
	各类报告及评选
	1、每年针对中高考的学科预警报告、学科教学分析报告各1000元
2、局行政布置的其他区域性报告1000元。 
3、区级评选（中青年教师评选、新秀、微课、一师一优课、作业案例评选、各类教育教学及各条线管理评选项目等）每项500元；须项目认定。
	研训员

	6
	个人学术竞赛奖
	参加市教委等组织的个人学术竞赛评选以项目为单位，获一等奖奖励3000元。二等奖2000元；三等奖1000元
	全院教职工


注：以上同一奖项，如教育局有了奖励，学院内部则不再重复奖励。
十二、综合工作奖励 按实提取
	序号
	项目和内容
	奖励金额
	备注

	1
	认真开展蹲点工作，成效突出，获“优良”评价
	2000元/人/学年
	根据蹲点考核细则，蹲点学校领导、教师和学院分管院长、主任评价结果为“优良”

	2
	教研员实岗教学
	4000元/人/次（语数英）
2000元/人/次（其他学科）
	根据《教研员实岗教学要求与考核细则》考核及发放

	3
	所从事的本职工作有特别突出的贡献，个人及部门本年度获市级表彰或奖励及区级行政部门奖励
	个人：市级2000元，区级1000元。
集体项目奖（市级、区级）
	对相关参与人员或个人，给予嘉奖，若行政已奖励，学院不再另行奖励。集体项目提请院务会讨论后决定。

	4
	师训课程开发奖励
	市级2000元，区级1000元
	师训课程开发入选市区级共享课程

	5
	党建质量考核奖
	依据工作质量，按实提取
	区级及以上党建活动获奖

	6
	突击性、临时性工作
	视工作量情况研究决定
	及时有效处理突发事件，视工作量实情，研究决定奖励金额。

	7
	超工作量、兼职、符合规定的加班等
	视具体工作量而定

因特殊原因需要加班，经领导批准，半天200元。
	完成本职工作外，兼任其他工作，如工会、党务、学术委员会等。由院务会认定，按实提取。

	8
	学院管理绩效考核奖
	依据工作质量，定期考核，按实提取
	定期考核评定。
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